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भाग एक 

प्रारम्भभक 

१.१ पषृ्ठभमूी:  
 

कानूनको शासन, विधिको शासन अर्ाात विधिमा आिाररत शासन व्यिस्र्ा हो । विधि बमोम्िम   
राज्य र राज्यका अंगहरु कानून प्रधत ििाफदेही र उत्तरदायी हनु ु पदाछ । कानूनको शासनमा 
काननुको सिोच्चता, कानूनको दृष्टीमा सिै समान, कानूनको प्रयोगमा धनष्पक्षता, शम्ि परृ्कीकरण र 
सन्तलुनका सारै् स्ितन्र न्यायपाधलका र विधि र प्रवियामा पारदम्शाता हनु ुआिश्यक छ ।  

यसैगरी सशुासनका लाधग राज्यका सिै धनकायलाई पारदशी, उत्तरदायी, ििाफदेही र सक्षम 
बनाउनकुा सारै् नागररकलाई प्रदान गने सेिा तर्ा उपचारहरु स्ितन्रताको हक, समानताको हक, 

सूचनाको हक, सामाम्िक न्यायको हक, संिैिाधनक उपचारको हक आददको व्यिस्र्ा संवििानमा 
गररएको छ । 

यी हकहरुको उपचार एिम कायाान्ियनका लाधग संिैिाधनक आयोगहरु गठन भएको हनु्छ।सोही 
बमोम्िम पदाधिकारी तर्ा कमाचारीहरुको धनयमु्ि गररएको हनु्छ। यी धनकायका कायाक्षेर तर्ा 
भधूमकाहरु केही साझा वकधसमका (cross cutting) र केही परृ्क विषय रहेका हनु्छन ् । ती 
धनकायका पदाधिकारीहरुले काननु बमोम्िम तोवकएको आफ्नो दावयत्ि र कताव्य धनिााह गनुा पने 
हनु्छ।    

 

सिैिाधनक धनकाय िा आयोग आफैमा सक्षम एिम दक्ष हनुकुा सारै् आफूले प्रिाह गने सेिा िा 
कायाहरु काननु सभमत हनु ुअधत िरुरत हनु्छ ।अत काननुको शासन र शसुासन िस्ता विषयमा  
िानकारी हनु ुअधत आिश्यक देम्िन्छ ।   

 
 

१.२ पाठ्यिमको पररचय:  

नेपालको रािनैधतक पररितान पधछ नेपालको संवििान (२०७२) िारी भएसँगै नेपालको 
शासन व्यिस्र्ाका सारै् काननुी व्यिस्र्ामा आमलु  पररितान भएको पाईन्छ । यस 
पररितानफलस्िरूप काननुको शासन एिम ् शसुासन स्र्ापना र मौधलक हकहरु प्रत्याभधूत र 
कायाान्ियनका  लागी संवििानमा नै  विधभन्न  विषयगत आयोगहरुको व्यिस्र्ा     गरको  छ। 
कानूनको शासन तर्ा सशुासन कायम गना संिैिाधनक आयोगका पदाधिकारीहरुको महत्िपूणा भधूमका  
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रहन्छ। कानूनको शासन तर्ा सशुासन कायम गनाको लाधग यी आयोगका काम कारिवहहरु  
कानून सभमत धनष्पक्ष र पारदशी हनु ुपदाछ ।  

 

अत कानूनको शासन, सशुासन सभबन्िी धसद्धान्त, संिैिाधनक तर्ा कानूनी व्यिस्र्ाहरुको बारेमा 
संिैिाधनक आयोगका पदाधिकारी एिम ्कमाचारीहरुलाई प्रभािकारी एिम ्व्यिम्स्र्त ढंगले िानकारी 
गराउन ेउदे्दश्यले यो पाठ्यिम धनमााण गररएको हो ।  

 

१.३ अन्तरविया कायािमको लक्ष्य र उद्दशे्य:  

यस अन्तरविया कायािमको लक्ष्य र उदे्दश्य देहाय बमोम्िम रहेको छ   

१.३.१ लक्ष्य:  कानूनको शासनलाई संस्र्ागत गना तर्ा सशुासन कायम गने कायामा 
संिैिाधनक धनकायका पदाधिकारीहरुलाई सहम्िकरण गनुा यस कायािमको लक्ष्य रहेको 
छ। 

१.३.२ उद्दशे्य:  कानूनको शासन, सशुासनका बारेमा सैद्धाम्न्तक तर्ा व्यिहारीक विषयमा 
छलफल गरी पदाधिकारीहरु माफा त सशुासन कायम गना उत्प्ररेरत गनुा यस अन्तरविया 
कायािमको मखु्य उदे्दश्य रहेको छ । अन्य उदे्दश्यहरु यस प्रकार रहेका छन।् 

• कानूनको शासन र सशुासनको सैद्धाम्न्तक अििारणा, विश्वव्यापी आयाम र संिैिाधनक 
तर्ा कानूनी विकासिमको बारेमा सहभागीलाई िानकारी गराउने, 

• कानूनको शासन र सशुासन कायम गना सहभाधगहरुलाई म्िभमेिार तर्ा उत्तरदायी  
बनाउन सहयोग परु् याउने, 

• सहभागीहरु बीच संचार, समन्िय र सहकाया लागी एकै ठाँउमा उपम्स्र्त भई अनभुि 
आदान प्रदान गने िातािरण बनाउने   

• कानूनको शासन र सशुासन कायम गदाा आईपने समस्या र चनुौतीहरुको पवहचान गने 
तर्ा भावि कायाददशा तय गने। 

 

१.४ सहभाधगता, सहभागी संख्या र अिधि: 

विशेष गरी संिैिाधनक आयोगका  पदाधिकारी तर्ा सम्चिहरुलाई लम्क्षत गरी सञ्चालन हनुे यो 
अन्तरविया कायािममा सहभागी संख्या र कायािमको अिधि देहाय बमोम्िम हनुेछ। 

 

१.४.१ सहभाधगता: अन्तरवियाका सहभागीहरु संिैिाधनक धनकायका पदाधिकारी तर्ा सम्चिहरु 
हनुेछन।्  
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१.४.२ सहभागी संख्या: अन्तरविया अन्तरवियात्मक हनुे भएकाले एक (१) अन्तरविया 
कायािममा पच्चीस (२५) देम्ि तीस (३०) िनाको सहभाधगता हनुेछ। 

 

१.४.३ अिधि: यस अन्तरवियाको अिधि एक (१) काया ददनको हनुेछ। एक ददनमा चार (४) सर 
समािेश गररनेछ। एक (१) सरको समय कररि १  घण्टा ३०  धमनेटको हनुेछ। 

 

१.५ पाठयिमको संरचना 
पाठ्यिममा आबश्यकताका आिारमा सैद्धाम्न्तक र व्यािहाररक सरहरु राम्िएका छन।्पाठ्यिमको 
पवहलो भागमा प्रारम्भभक विषयहरु (पषृ्ठभमूी, पाठ्यिमको लक्ष्य, उदे्दश्य, अिधि, संरचना, सहभागी, 
अन्तरविया विधि, मूल्याङ्कन लगायतका विषयहरू) रहेको छ । दोश्रो भागमा अन्तरवियाका 
कायािमका मोड्यूल बमोम्िमका सरहरु समािेश गररएका छन।् पाठ्यिमको अन्त्यमा सन्दभा 
सामग्रीको वििरण रहेको छ। 

 

१.६ पाठ्यिमका मोड्यलु िा सरहरु 

यस पाठ्यिममा  देहाय बमोम्िम चार (४) िटा मोड्युल अन्तगात चार (४) िटा  सरहरु समािेश 
गररएका छन।्  

 

मोड्यलू एक: अििारणा , धसद्धान्त र कायाान्ियन 

सर एक: सशुासनको  सैद्धाम्न्तक  अििारणा, पूिाशता, सशुासनका आयामहरु,   संिैिाधनक 
तर्ा कानूनी व्यिस्र्ा  र कायाान्ियन अिस्र्ा 

सर दईु: कानूनको शासन तर्ा  सशुासन कायम गना  संिैिाधनक आयोगको भधूमका    

सर तीन  कानूनको शासन तर्ा  सशुासन तर्ा सशुासन  कायम गना  संिैिाधनक आयोगले 
िेल्न ुपने भधूमका, उिरुी व्यिस्र्ापन, सामना गनुा पने समस्या तर्ा समािानका 
उपायहरु   

मोड्यलू दईु: कानूनको शासन तर्ा  सशुासन तर्ा सशुासन  कायम गना  संिैिाधनक आयोगको 
भािी कायािम  
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१.७ अन्तरविया सञ्चालन विधि र अन्तरविया मूल्याङ्कन 

बिेट तर्ा समय अनसुार अन्तरविया कायािम आिासीय तर्ा गैर आिासीय रुपमा सञ्चालन गना 
सवकनेछ। अन्तरविया कायािमका प्रम्शक्षक/श्रोत व्यम्ि चयन गदाा प्रधतष्ठानको धनयमानसुार 
सूचीकृत प्रम्शक्षक तर्ा विज्ञ व्यम्िबाट चयन गररनेछ। प्रम्शक्षकले सर सञ्चालन गदाा ियस्क 
धसकाई विधि अिलभबन गनुा पनेछ। समग्र अन्तरविया कायािम, श्रोत व्यम्ि र सहभागीहरुको 
समेत मूल्याङ्कन हनुेछ। आिश्यकताका आिारमा पूिा अन्तरविया मूल्याङ्कन, अन्तरविया पश्चातको 
मूल्याङ्कन, अन्तरविया सरको मूल्याङ्कन र समग्र अन्तरवियाको मूल्याङ्कन प्रधतष्ठानले तोकेको ढाँचा 
बमोम्िम हनुेछ।   

 

 

सर एक: कानूनको शासन तर्ा सशुासन  कायम गना गनुापने भािी कायािम सभिन्िी 
अन्तरविया   
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भाग दईु 

मोड्यलू र सर 

२.१ मोड्यलू एक: अबिारणा, धसद्धान्त र कायाान्ियन 

सर विषयिस्त ु समेवटने विषयहरु समय अन्तरविया विधि 

१. कानूनको 
शासनको 
अििारणा, 
विश्वव्यापी 
आयाम, 
विकासिम र 
संिैिाधनक तर्ा 
कानूनी व्यिस्र्ा 

• कानूनको शासनको अििारणा 
▪ स्िेच्छाचारी शम्िको अभाि अर्ाात ्

कानूनको सिोच्चता 

▪ कानूनको अगाधि सामानता 

• संवििान राज्यको सामान्य कानूनको उपि 

• कानूनको शासनको विश्वव्यापी आयाम 

• कानूनको शासन एिं संवििानिादका 
अन्तरधनवहत तत्िहरु  

▪ अत्याचारी शासनको अन्त्य  

▪ नागररक राज्यको धसद्धान्त  

▪ सीधमत सरकार  

▪ शम्िको परृ्कीकरण 

▪ शम्िको धनयन्रण र सन्तलुन 

▪ संिैिाधनक सिााेेच्चता 

▪ स्ितन्र न्यायपाधलका  

▪ न्यावयक पनुरािलोकन  

▪ कानूनप्रधतको ििाफदेहीता  

▪ कानूनको प्रयोगमा धनष्पक्षता  

▪ धनणाय प्रवियामा सहभाधगता  

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रिचन, प्रश्नोत्तर र 
समूहगत छलफल तर्ा 

अन्तरविया 
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▪ कानूनी धनम्श्चतता  

▪ स्िेच्छाचाररताको धनषेि  

▪ कानूनी तर्ा प्रवियागत पारदम्शाता 

• नेपालमा कानूनको शासनको विकासिम 

▪ रािा ियम्स्र्धत मल्लले वि.सं. १४३६ 
मा िारी गरेको मानि न्यायशास्त्र 

▪ संवहताबद्ध कानूनको रुपमा वि.सं. 
१९१० मा मलुकुी ऐन  

▪  नेपाल सरकार िैिाधनक कानून, 

२००४  

▪  नेपाल अन्तररम शासन वििान, 

२००७  

▪ नेपाल अधिराज्यको संवििान, २०१५ 

▪ नेपालको संवििान, २०१९ 

▪ नेपाल अधिराज्यको संवििान, २०४७  

▪ नेपालको अन्तररम संवििान, २०६३  

▪ नेपालको संवििान २०७२  

• कानूनको शासन सभबन्िी संिैिाधनक 
व्यिस्र्ा  

• संघ, प्रदेश र स्र्ाधनय तह  

• न्यायपाधलका र काननुको शासन 

• कानूनको शासन कायम गना संिैिाधनक 
धनकायहरुले िेल्न ुपने भधूमका 

• कानूनका शासन कायम गदाा आउने 
समस्या र समािान 
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२. सशुासनको 
अििारणा, 
पूिाशता, 
सशुासनका 
आयामहरु र 
संिैिाधनक तर्ा 
कानूनी व्यिस्र्ा  

• सशुासनको अििारणा 
• सशुासनका धनभन बमोम्िम आठ िटा 

प्रमिु विशेषता  

▪ सहभाधगतायिु  

▪ सिासभमतीमिुी  

▪  ििाफदेहीतायिु 

▪ पारदम्शातायिु 

▪ उत्तरदावयत्ियिु 

▪ प्रभाकाररता एिं कायाकुशलतायिु 

▪ समन्याय एिं समािेशीतायिु 

▪ कानूनको शासनयिु 

• सशुासनका पूिाशता  

• सशुासनको प्रत्याभधूत ददन ेलक्ष्य 

▪ स्िच्छ 

▪ सक्षम 

▪ धनष्पक्ष 

▪ पारदशी  

▪ भ्रष्टाचारमिु 

▪ िनउत्तरदायी  

▪ सहभाधगतामूलक  

• सशुासन सभबन्िी संिैिाधनक तर्ा कानूनी 
व्यिस्र्ा 

• सशुासन का आयामहरु 

• सशुासन सभबन्िी काननुी व्यिस्र्ाहरु  

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रिचन, प्रश्नोत्तर र 
समूहगत छलफल तर्ा 

अन्तरविया 
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(पारदम्शाता, धनष्पक्षता, सहभाधगता र 
ििाफदेहीता) 

• नेपालको संवििान 

▪ सशुासन (व्यिस्र्ापन तर्ा सञ्चालन) 
ऐन, २०६४  

▪ पारदम्शाता सभबन्िी व्यिस्र्ा: दफा 
१६  

▪ सािािधनक रुपमा सचुना संप्रषेणका 
लाधग प्रििा तोक्न ुपने व्यिस्र्ा: दफा 
३५  

▪ धनष्पक्षता सभबन्िी व्यिस्र्ा: दफा १८ 

▪  सािािधनक चासोका कुनै विषय 
कायाान्ियन गनुा अम्घ सरोकारिाला 
तर्ा नागररक समािसंग आिश्यक 
परामशा गना सवकने: दफा २० 

▪ कुनै पररयोिना िा आयोिना िनताको 
प्रत्यक्ष सहभाधगता र स्िाधमत्िमा 
सञ्चालन हनुे व्यिस्र्ा धमलाउन सक्ने: 
दफा २८  

▪ ििाफदेहीता सभबन्िी व्यिस्र्ा  
प्रत्येक कायाालयले सभपादन गरेको 
काम कारिाहीको गणुस्तर, प्रभािकाररता 
तर्ा त्यसमा हनु सक्ने अधनयधमतताको 
सभबन्िमा गनुासो सनु्न सबैले देख्न े
ठाउँमा गनुासो पेवटका राख्न ुपने,(गनुासो 
व्यिस्र्ापन) :दफा ३१ 

▪ सरकारी सेिा सभपादन गनुा पने काम 
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कारिाहीलाई प्रभािकारी तर्ा 
गणुस्तरीय ढंगबाट सभपादन भए िा 
नभएको कुराको अनगुमन: दफा ३८ 

▪ पेश गररएका बावषाक प्रधतिेदन पेश गनुा 
पने र प्रधतिेदनका आिारमा सरकारले 
प्रत्येक बषा शासकीय सिुार र सशुासन 
सभबन्िमा भए गरेका उल्लेिनीय 
प्रगती सभबन्िी प्रधतिेदन संसद समक्ष 
प्रस्ततु गनुा पने: दफा ४१ 

३. सशुासन, 
पारदम्शाता र 
ििाफदेहीता 
कायम गना 
सामना गनुा पने 
समस्या तर्ा 
समािानका 
उपायहरु 

• कानूनको शासन तर्ा सशुासन कायम गना 
संिैिाधनक धनकायहरुले िेल्न ुपने भधूमका 

▪ राज्य प्रणालीका नीधत,कायािम, 

संगठन  र वियाकलापलाई 
रािनीधतक दिाि र प्रभािबाट मिु 
बनाउन े

▪ तटस्र्ता, धनष्पक्षता कायम गने 

▪ मानिअधिकारका विश् िव्यावप 
मान्यताको अिलभिन गराउने 

▪ सरकारका नीधत, कानून र 
कायािमलाई लम्क्षतिगाको 
आिश्यकतामलुक बनाउन े 

▪ विशेषज्ञताको प्रयोग गने 

▪ सहभाधगता बढाउदै विस्िसधनयता र 
स्िाधमत्ि अधभिवृद्ध गने 

▪ सरकारबाट हनुे गलत कृयाकलाप 
रोक्ने र ििरदारी गने 

• संिैिाधनक आयोगको उिरुी व्यिस्र्ापन 

▪ उिूरीीःपीधित व्यम्ि िा धनिको 
तफा बाट आयोग समक्ष प्राप्त उिूरी 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

प्रिचन, प्रश्नोत्तर र 
समूहगत छलफल तर्ा 

अन्तरविया 
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▪ मानि अधिकार उल्लङ्घन/हनन ्िा 
त्यसको दरुूत्साहन गरेको विषय 

▪ सामाम्िक सांस्कृधतक अधिकारको 
प्रयोग गना नददएको अधिकारको 
प्रयोग गनाबाट िम्ञ्चत गरेको विषय 

▪ कानूनको पालना नगरेको तर्ा 
गलत वियाकलापको संरक्षण गदाा 
अधिकारको हनन भएको विषय 

▪ उिूरी व्यिस्र्ापनीः उिूरी धलने, 
उिूरीको अनसुन्िान तर् 
तहवककात गने, उिरुीको विषयमा 
धनणाय गने, मदु्धा दायर गने/ 
क्षधतपधूता ददलाई वपधितलाई न्याय 
ददने लगायतका काया  

• उिूरी व्यिस्र्ापनमा मलु्य र मान्यता 
▪ समानताीः संवििानको समानताको 

हकमा उम्ल्लम्ित विशेष व्यिस्र्ाको 
कायाान्ियन हनुे सभमको समानता 

▪ धनष्पक्षताीः समान अिसर र समान 
व्यिहार 

▪ पहुँचीःअन्य आयोग र लम्क्षत िगा सभम 

▪ गोपधनयताीः उिूरीकताा, छानविन र 
तहवककात 

▪ ििाफदेवहताीः कारण सवहतको धनणाय 

▪ पारदम्शाताीःस्ितन्र, धनष्पक्ष, समयमा 
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▪ स्ितन्रताीः िर, िाक  र अनमु्चत 
प्रभािमा नपने 

▪  स्िायत्तताीःकायाादेश र अधिकार 
उलंघन नगने 

 

• उिूरी प्राप्त गने 

▪ वपिीतको तफा बाट प्राप्त हनुे 

▪  आयोग आफैले िानकारी धलन े

▪ उिरुीको विषयीः अधिकार क्षेरमा 
पने, अदालतबाट धनणाय भएको िा 
अदालतमा विचाराधिन नरहेको विषय 

▪ माध्यमीः धलम्ित,हलुाक,टेधलफोन, 
फ्यक्स, सामाम्िक संिाल Social 

Media 

▪ प्रकृयाीः आिश्यक कागिात, दस्तरु, 
हदभयाद, दताा/दरवपट, उिरुी दतााको 
धनस्सा 

▪ उिूरीकतााको सरुक्षा 

▪ उिूरीको छानविन र 
तहवककातप्रारम्भभक छानविनीः 
अधिकार क्षेरमा पने/नपने, अदालतमा 
विचाराधिन िा अदालतबाट धनणाय  
भएको विषय, ररत पिुाक प्राप्त 
नभएको,उिूरीको गाम्भभयाता, झठुा 
उिूरी, उिूरी गाभ्ने 

▪ अनसुन्िान सधमधत/अनसुन्िान 



12 

 

अधिकारी तर्ा अनसुन्िान र 
कारिाहीको अधिकारीः (अभिसु् िभयान, 
अिान्यावयक अधिकार) 

▪ अनसुन्िान प्रकृयाीः सफाईको मौका, 
अपराि वपधितको सरुक्षा, गोपधनयता, 
धसमान्तीकृत, गरीि र विपन्नको लाधग 
कानूनी सहायता, सनाित, प्रमाण,  विधि 
र प्रकृयाको रेकिा, र्प प्रमाण र साक्षी, 
विषय विज्ञको सहभाधगता, विधि 
विज्ञानको प्रयोग 

• उिरुीको धनष्कषा र धनचोि 

▪ कारण सवहतको धनणाय 

▪ धनष्पक्षता,  धनिैयम्िकता 

▪ स्िार्ा बाम्झने 

▪ स्िच्छ सनुिुाई 

▪ छाविनमा धनदेशन र दिाि 

▪ एउटै विषय पटक पटक दोहररएको 

• अनगुमन, कायाान्ियन 

▪ अनगुमनीः आयोग 
पदाधिकारी/कमाचारीबाट गने 

▪ धनणाय कायाान्ियनको हरेक तहमा 
गररने धनरन्तर/आिधिक पनुधनाररक्षण 
र िाचबझुको काम 

▪ गररएका धसफाररस कायाान्ियन 
कायाताधलका/अपमे्क्षत प्रधतफलतफा  
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गइरहेको छ/छैन, कायाान्ियनमा 
अिरोि/सिुार र संशोिन गनुा पने 
अिस्र्ा छ/छैन िानकारी धलने काम 

• कायाान्ियन 

▪  सभिम्न्ित धनकाय पवहचान र 
धसफाररस, कायाान्ियन नगने उपर 
विभाधगय कारिाहीको धसफाररस, 

धसफाररसको सािािधनकता, संचार 
माध्यमको प्रयोग, नागररक समािको 
सहभाधगता, आयोगको धनणाय 
कायाान्ियका लाधग पनु अनरुोि, 

प्रधतिेदन  

२.२ मोड्यलू दईु: व्यिहारीक छलफल 

सर विषयिस्त ु समेवटने विषयहरु समय अन्तरविया विधि 

१. िलुा छलफल 
(भािी 
कायाददशा 
छलफल) 

• काननुको शासन र सशुासन कायम गदाा 
आई पने समस्या,  

• चनुौधत  

•  समािानका उपायको िोिी 
• भािी कायाददशा धनिाारण 

 

 

१ 
घण्टा 
३० 
धमनेट 

सरको अध्यक्ष र 
प्यानल तोक्ने ।समूहगत 
िा व्यम्िगत छलफल 
गराउने र प्यानलले 
पषृ्ठपोषण ददने। 
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सन्दभा सामग्री 
❖ संवििान 

➢ नेपालको संवििान 

❖ ऐन 

➢ सचुनाको हक सभबन्िी ऐन, २०६४  

➢ स्र्ाधनय सरकार सञ् चालन ऐन, २०७५ 

➢ सशुासन (व्यिस्र्ापन तर्ा सञ्चालन) ऐन, २०६४  

➢ अम्ख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग ऐन, २०४८ 

➢ सरुम्क्षत माततृ्ि तर्ा प्रिनन स्िास््य अधिकार ऐन, २०७५  

➢ सामाम्िक सरुक्षा ऐन, २०७५  

➢ िनस्िास््य सेिा ऐन, २०७५  

➢ न्याय प्रशासन ऐन, २०७३ 

➢ रोिगारीको हक सभबन्िी ऐन, २०७५  

 

❖ धनयम 

➢ सूचनाको हक सभबन्िी धनयमािली, २०६५ 

➢ अम्ख्तयार दरुुपयोग अनसुन्िान आयोग धनयमािली, २०५९  

➢ न्यायपालिकाको िैंङ्गिक समानता र सामाजिक समावेशीकरण सम्बन्धी रणनीतत (२०७८/०७९-
२०८२/०८३) 

➢ संग्रह 

➢ सिोच्च अदालतबाट भएका कानूनको शासन सभबन्िी फैसला/निीरहरुको संग्रह,  

❖ नम्िर/प्रधतिेदन 

➢ United States v. Locke 471 U.S. 84 (1985) 
➢ State v. Stanko (1998) 

➢ संयिु राष्ट्रसंघका महासम्चि कोफी अन्नानको  कानूनको शासन सभबन्िी प्रधतिेदन, 

२००४ 
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अनसूुची १  

अन्तरविया मूल्याङ्कन 

 

....................................................सभबन्िी प्रम्शक्षण कायािम 
२०....................गतेदेम्ि ऐ ................. गतेसभम 

कायािम मूल्याङ्कन तर्ा धसकाई फाराम 

यहालेँ उपलब्ि गराउन ु भएका सचुनाहरु गोप्य रहने छन।्यो फारम भविष्यमा यस 
वकधसमका कायािमहरुमा आिश्यक सिुारका लाधग आन्तररक रुपमा प्रयोग गररनेछ। 

क) सहभागीको वििरण:  

लिङ्ग 

परुुषमलििा 

अन्य 

उमेर समिू: 

१६-२५२६-३५ ३६-४५ 

४६ – ५५५६ – ६५६५ 

शैलिक लििरण : स्नातकति  स्नातकोत्तरस्नातकोत्तर भन्दा माथी 

आिद्ध संस्था : 

सिोच्च अदाितउच्च अदाितमिान्यायालििक्ताको कायाािय 

 उच्च सकरकारी िकीि कायाािय          लिल्िा सरकारी िकीि कायाािय 

अन्य (खिुाउनुिोस)्:...................................................... 

ख) यस काययक्रमलाई विम्ि मापदण्डका आधारमा मुलयाांकि गिुयहोस ्: 

(यलद यिााँ असिमत/पणूा असिमत िुनुिुन्छ भने कृपया खण्ड-ग मा कारण उल्िेख गनुािुन अनुरोि गररन्छ।) 

वस.िां. मापदण्डहरु पूणय सहमत सहमत असहमत पूणय असहमत 

१. काया लिम्मेिारीसाँग यस कायाक्रमको तादाम्यता रिकेो लथयो।     

२. कायाक्रममा समेलिएका लिषयिस्तुिरु प्रयाप्त लथए ।      

३. कायाक्रमको समयािलि उपयुक्त लथयो ।     

४. समग्र सििीकरण प्रभािकारी लथयो।     

५. सिभालगताका िालग पयााप्त अिसर लदइएको लथयो।     

६. सामलूिक काया र छिफिको तौरतररका प्रभािकारी लथयो।      

७. प्रदान गररएका अध्ययन सामग्रीिरु उपयोगी  र प्रयाप्त लथए।     
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८. कायाक्रमबाि मेरो ज्ञान र सीपमा अलभिलृद्ध भएको छ।     

९. समय व्यिस्थापन राम्रो लथयो।     

१०. प्रलतष्ठानबाि भएको व्यिस्थापकीय पि राम्रो छ ।     

११. यिााँबाि प्राप्त ज्ञानिाई म प्रयोगमा ल्याउनेछु र अरुिाई पलन बताउनेछु।     

१२. समग्रमा यस कायाक्रमबाि म सन्तुष्ट छु ।      

 

ग) काययक्रम अिवधभर मि परेको विषयिस्तु उललेख गररवदिु होस ्। 

 

…………………………………………………………………………………….…………

…………………………………..……………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………… 

घ) प्रविक्षण काययक्रममा यहााँले पाउिु भएको व्यिहाररक ज्ञाि बारे उललेख गररवदिु होस।् 

……………………………………………………………………………………….………

……………………………………..…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… 

ङ)  तपाइाँको केही विप्पणी िा सुझाि भएमा । 

 

…………………………..…………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……….…………..…………………………………………………………………………

…………………............................................................................... 
धन्यिाद ! 

 


